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Krotki opis projektu:

Projekt ,,Indywidualizacja w praktyce edukacyjnej — rozwigzania skandynawskie” zaktada
zagraniczng mobilno$¢ kadry edukacyjnej szkot.

Uczestnicza w nim cztery olsztynskie szkoly podstawowe:

Szkota Podstawowa nr 2, Szkota Podstawowa nr 3, Szkota Podstawowa nr 10

I Szkota Podstawowa nr 15.

Partnerami w projekcie beda szkota podstawowa Tommeras Skole z miejscowosci Svelvik w
Norwegii i szkota podstawowa Bogense Skole z Danii.

W szkoleniu planowany jest udziat 16 nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej z olsztynskich
szkot. Nauczyciele po odbyciu przygotowania jezykowego i kulturowego wezmga udziat

w dwoch wizytach w instytucjach partnerskich.

Podczas tych wizyt poznajg strukture, organizacje pracy, a przede wszystkim warsztat
nauczycieli szkot skandynawskich w zakresie indywidualizacji pracy z uczniem

i zastosowania ICT.

Partnerzy goszczacy nauczycieli zaprezentujg 1 podzielg si¢ przyktadami dobrej praktyki w
zakresie diagnozy indywidualnych potrzeb uczniow, strategii oraz form i metod pracy.
Projekt zaangazuje tez nauczycieli do dzielenia sie swoja wiedzg 1 nabytym do$§wiadczeniem
postuzy wdrozeniu nowatorskich metod pracy w klasie szkolnej.

Wizyty kadry edukacyjnej olsztynskich szkot zaowocuja podniesieniem kompetencji
jezykowych, nawigzaniem wspolpracy lokalnej 1 ponadnarodowej migdzy uczestnikami
projektu, wdrozeniem nowatorskich metod i form pracy, przyktadéw dobrej praktyki,
dzieleniem si¢ zdobyta wiedza ze srodowiskiem edukacyjnym, a takze rezultatami w postaci
prezentacji, scenariuszy lekcji, lekcjami otwartymi, upowszechnianiem wiedzy na temat
projektu 1 jego efektéw w srodowisku lokalnym.



i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

MINISTERSTWO

EDUKACJI

NARODOWEJ e "al euro
consulting

Harmonogram szczegotowy:

Realizacja zaplanowana jest od 111 2014 do | 2015. Promocja i monitoring realizacji projektu trwa przez caly czas jego relizacji.

Ewaluacji przed w trakcie i po realizacji podlega kazde dziatanie projektowe.

marzec 2014

promocja projektu i rozpoczecie rekrutacji uczestnikow.

17 — 21 marca 2014

Rekrutacja uczestnikow — (patrz: regulamin rekrutacji)

20 marca 2014

Rozmowy kwalifikacyjne potwierdzajace znajomosc jezyka angielskiego

24 — 28 marca 2014

czas przewidziany na procedurg odwotawcza

IV 2014. wstepna ewaluacja promocji i rekrutacji.

IV -VI12014 kurs jezykowo-kulturowy dla pierwszej grupy uczestnikow (8).
oraz IX-X 2014r

X 2014 wyjazd pierwszej grupy uczestnikdw na szkolenie do Norwegii.

(20. 10. 2014 - 24.10.2014)

X1 2014

ewaluacja udziatu w szkoleniu, przedstawienie wnioskdéw i rekomendacji przez uczestnikow i instytucje przyjmujaca,

XI- XI11 2014 oraz | 2015r.

upowszechnianie 1 wdrazanie rezultatow projektu przez pierwszg grupe nauczycieli:

- spotkania sprawozdawcze we wlasnych placéwkach i na szerszym forum,

- spotkanie warsztatowe z pozostatymi uczestnikami projektu,

- wprowadzanie nowych form pracy z uczniami,

- prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli i rodzicow,

- upowszechnianie dos§wiadczen kulturowych i jezykowych,

- zamieszczenie informacji o udziale w projekcie na stronach internetowych szko6t ipartnerow,
- opublikowanie artykuléw w mediach publicznych i branzowych,

V — VI 2014 oraz IX-XI1 2014r

rozpoczecie kursu jezykowo-kulturowego dla drugiej grupy uczestnikow (8),

X1 2014
(24.11.2014 - 28.11.2014)

wyjazd drugiej grupy uczestnikow na szkolenie 7 dniowe do Danii




XI12014r. —12015r

ewaluacja udziatu w szkoleniu, przedstawienie wnioskdéw i rekomendacji przez uczestnikow i instytucje przyjmujaca,

XI12014r. — 11 2015r

upowszechnianie i wdrazanie rezultatow projektu przez druga grupe nauczycieli:

- spotkania sprawozdawcze we wlasnych placéwkach i na szerszym forum,

- wymiana do§wiadczen z innymi uczestnikami,

- wprowadzanie nowych form pracy z uczniami za posrednictwem ICT,

- prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli i rodzicow,

- upowszechnianie wiedzy i doswiadczen kulturowych i jezykowych,

- zamieszczenie informacji o udziale w projekcie na stronach internetowych instytucji,

- opublikowanie artykuléw w mediach,

- konferencja podsumowujaca projekt i prezentujgca jego rezultaty poprzez wystapienia, udziat w dyskusjach i formach
warsztatowych

Dzien I

Sesja poranna

o Powitanie przez dyrektora szkoty i koordynatora szkolenia,
o Przyporzadkowanie uczestnikow do poszczegoélnych opiekundw i zespotdow uczniowskich,
o Zapoznanie sie z placowka, uktadem pomieszczen, organizacjg dnia pracy w szkole, ogélnymi zasadami
dotyczacymi diagnozy, oceniania i badania efektow nauczania.

Sesja popotudniowa

o Spotkanie z zespotami uczniowskimi, ktorych praca bedzie obserwowana
o krotka prezentacja i przedstawienie celow wizyty,wprowadzenie do pracy ucznidéw i nauczycieli,
poznanie potrzeb zespotu uczniowskiego 1 planu na tydzien w ktorym trwa mobilnos¢.

Dzien 11

Sesja poranna

o Przybycie do szkotly, udzial w spotkaniu spotecznosci szkolnej, prezentacja gosci i ich szkot,
uczestnictwo w zajgciach, obserwacja sposobow pracy, obserwacja form spgdzania czasu wolnego,
lunchu 1 przerwy, obserwacja metod zachowania zasady réwnosci ptci w realizacji zadan edukacyjnych 1
wychowawczych.

Sesja popotudniowa

o Obserwacja zaje¢ z uczniami, pracy nauczycieli i asystentow, wykorzystania zasobow szkoty,
obserwacja pracy wtasnej nauczyciela nad przygotowaniem zajec.




o Wstegpna ewaluacja mobilnosci 1 zgloszenie ewentualnych potrzeb czy oczekiwan koordynatorowi
projektu i szkolenia.

Dzien 111

Sesja poranna

o Uczestnictwo w zajeciach, obserwacja metod i form pracy, udzial w zajeciach poza szkota (sportowych
czy 0 innej tematyce),

Sesja popotudniowa

o Obserwacja warsztatu pracy nauczyciela i pracy wlasnej uczniow, pracy w grupach i parach,
zaobserwowanie form konczenia szkolnego dnia i kontaktow z rodzicami ucznidéw, obserwacja pracy
wlasnej nauczyciela, wsp6lne zadania.

Dzien IV

Sesja poranna

o Udziat w spotkaniu nauczycieli szkot (rada pedagogiczna), obserwacja sposobow komunikacji i
organizacji pracy placowki.
o Analiza metod diagnozowania i okreslania indywidualnych potrzeb uczniow.

Sesja popotudniowa

o Praca w $wietlicy szkolnej badZ obserwacja zaje¢ pozalekcyjnych czy dodatkowych - prezentacje
uczestnikow na temat ich kraju, miasta i1 szkot, upowszechnianie projektu, ewentualne spotkanie z
przedstawicielami spolecznos$ci lokalnej 1 wladz regionu.

Dzien V

Sesja poranna

o Praca z zespotami uczniowskimi — przeprowadzenie zajec¢ przez uczestnikow, obserwacja pracy
uczniéw, podsumowanie i rozliczenie tygodnia pracy ucznia — rola ucznia, nauczyciela, rodzicow

Sesja popotudniowa

o Spotkanie podsumowujace — dyskusja i ewaluacja szkolenia, wnioski i rekomendacje, podziekowania,
wreczenie certyfikatow, pozegnanie ze spolecznoscia szkolna.
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Wyboru uczestnikow dokona Komisja Rekrutacyjna ztozona z kobiet i me¢zczyzn,
przedstawicieli szkot, wnioskodawcy 1 0sOb oceniajacych znajomos¢ jezyka angielskiego.

Wybor uczestnikow oparty bedzie o Kryteria zawarte w regulaminie znanym
kandydatom:
- zatrudnienie na stanowisku nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej — zaswiadczenie
wydane przez szkole, podpisane przez dyrektora, potwierdzajace zatrudnienie na
stanowisku nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej,

- znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie A2 lub wyzej (np. udokumentowany
udzial w kursach, udzial w projektach miedzynarodowych, pozytywny przebieg
rozmowy kwalifikacyjnej) - potwierdzone kserokopie uzyskanych certyfikatow,
odbytych kursow, lektoratu na studiach, udzialu w zadaniach wymagajacych
znajomoSci angielskiego, dokument europass paszport jezykowy:
http://europass.frse.org.pl/europass-paszport-jezykowy

- mozliwos¢ i umiejetnosci dzielenia sie wiedzg i upowszechniania wlasnych
doswiadczen — opis wykonany, podpisany przez nauczyciela, w formie europass cv:
http://europass.frse.org.pl/europass-cv

Informacja o rekrutacji bedzie opublikowana na stronach internetowych interesariuszy
projektu i instytucji wnioskujacej, bedzie tez upowszechniona podczas posiedzen rad
pedagogicznych i spotkan promujacych projekt,

- szczegOlowe kryteria rekrutacji beda upowszechnione i podane do informacji z
wyprzedzeniem,

- 0 uczestnictwie w projekcie decydowac bedzie spetnienie kryteridw i1 pierwszenstwo
zgloszen, a nastepnie frekwencja podczas przygotowania jezykowo-kulturowego, a nie
pte¢ czy wiek uczestnikow,

- dokumenty rekrutacyjne zawiera¢ beda klauzule o braku dyskryminacji ze wzgledu na
wiek, pte¢, ras¢, miejsce zamieszkania, religie, orientacj¢ seksualna, pochodzenie czy
niepelnoosprawnos$¢, oraz informacje o jednorazowej mozliwosci skorzystania z
dofinansowania wyjazdu szkoleniowego.

- powstanie lista rezerwowa uczestnikow na wypadek rezygnacji uczestnika czy zdarzen
losowych.

- wyniki rekrutacji zostang opublikowane na stronie instytucji wysylajacej i
zaangazowanych szkot.

Przygotowanie uczestnikéw do do pobytu za granicg obejmie kolejno kazda grupe
uczestnikoOw (8 osob) 1 w okresach poprzedzajacych wyjazd 1 zrealizuje tematyke w
nastepujacych obszarach:

1. Krotki kurs jezyka angielskiego ukierunkowany na potrzeby szkolenia i dostosowany
do mozliwosci uczestnikdw. Zajecia bedg odbywac sie raz w tygodniu po 2 godziny


http://europass.frse.org.pl/europass-paszport-jezykowy
http://europass.frse.org.pl/europass-cv

lekcyjne grupa I: od lutego do czerwca 2014r i ewentualnie wrzesien/pazdziernik 2014, a
grupa II: od pazdziernika 2014 do lutego/marca 2015r.(razem 30 godzin).

Zakres tematyczny kursu obejmowac bgdzie tematyke podrozy i szkolenia, a wige szkote,
jej zasoby, system nauczania, przedmioty, uczestnicy beda przygotowywac sie do
prezentacji wlasnych placowek i systemu pracy oraz pytan o zadania nauczycieli i zakres
ich obowigzkéw, beda tez wyposazeni w $rodki jezykowe umozliwiajagce komunikacje na
lotnisku, dworcu, przy kasie biletowej czy w sytuacji prywatnej.

2. Spotkania o tematyce kulturowej i dotyczacej realiow szkoly przyjmujace;j
(minimum 2 godziny lekcyjne), w tym takze kontakt przez skypa z nauczycielami
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Tommeras Skole, koordynatorem szkolenia i opiekunami (jako element kursu
jezykowego) prowadzone beda z wykorzystniem zasobéw SP2 z wczesniejszej
wspotpracy (prezentacje, dokumenty, wytwory pracy uczniow).

3. Spotkania organizacyjne dotyczace samego wyjazdu, podrozy i poruszania si¢ W
krajach goszczacych, dysponowania srodkami finansowymi itp.

Lacznie przygotowanie obejmie do 30 godzin kursu i spotkan (wynika to z planu pracy
szk6t 1 mozliwosci czasowych nauczycieli).

Zakres pedagogiczny wpisze si¢ w pozostate komponenty kursu, nauczyciele wymienig
sie swoim do§wiadczeniem i oczekiwaniami, omowig nabyte doswiadczenia, podzielg si¢
wiedzg 1 wdroza rezulataty szkolenia w codziennej praktyce. Grupa I przekaze swoje
spostrzezenia grupie I i odwrotnie, wszyscy nauczyciele wezmg udzial w warsztatach i
konferencjiach promujacych projekt.

Przed szkoleniem koordynator przedstawi uczestnikom (takze w trakcie przygotowania
jezykowo-kulturowego) plan szkolenia. Uczestnicy po zdobyciu wstepnych informacji o
funkcjonowaniu placowki podczas przygotowania kulturowego okresla swoje
zainteresowania aspektami jej pracy. W razie niespdjnosci pomiedzy ofertg szkolenia a
oczekiwaniami uczestnikow koordynator projektu i koordynator szkolenia uzgadnia¢ beda
zmiany w jego programie. W trakcie przygotowania kulturowego i przed wyjazdem na
szkolenie zorganizowane beda conajmniej 2 konferencje skype by nauczyciele mogli
nawigzac pierwsza relacje.

Wszelkie dodatkowe czy nagle potrzeby uczestnikow beda zdefiniowane podczas
wstepnej ewaluacji szkolen i koordynator wyjazdu przedstawi te potrzeby koordynatorom
szkolen po stronie norweskiej i dunskiej. Inicjatywe uczestnikéw wspiera¢ beda
dyrektorzy szkot 1 koordynator projektu.

Nauczyciele odbywajacy szkolenie w Tommeras Skole w Norwegii bedg mieli okazje
pozna¢ sposoby planowania pracy dla indywidualnych uczniéw zgodnie z ich potrzebami
1 mozliwos$ciami. Zaobserwujg prace zespotow nauczycielskich, promowanie wsréd
uczniéw rownosci szans. Poznaja nowatorskie formy pracy poza szkota.



Nauczyciele szkolgcy sie w Danii zaobserwuja przede wszystkim szerokie zastosowanie
ICT tak w szkole jak i poprzez szkolng sie¢ poza szkotg (komunikacja z nauczycielami,
nowe formy pracy domowej). Poznaja system ,,komputerowego prawa jazdy” czyli
etapow ksztatcenia umiejetnosci z zakresu ICT. Zaobserwujg tez dziatalnos$¢ szkolnego
centrum wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i pracg z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych i wychowawczych.

Koordynator projektu
Anna Andrzejewska
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